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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizider, parlayacak;
Q benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!

Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,

Hangi plgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.

Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'mn,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedt, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tasm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yagim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasanng bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21
sayilt Genelge dogrultusunda 2024-
2028 donemini kapsayan stratejik

~ planlama calismalari tim
okul/kurumlarda yapilmasi
ongorilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen
21. Yiizyil’da, kurumlarin Onlerini
iyi gorebilmeleri, kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim
yoneticilerinin bu silirecte degisim olgusunu dogru algilamalart gerekmektedir. Bilimsel
diisiinceye sahip olanlar; bugilinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini
olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya c¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir
planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak
benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-0gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in
biliylik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde Oncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir
planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planh okul
gelisiminin bakis agisi1, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar
ve araclar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programl, planli, amach karar ve uygulamalara baglidir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi
stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis igerisinde degisen ¢evresel
sartlar g6z Onilinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini
kapsayacak olan “Stratejik Plan’1miz1 yiirlirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt
kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amac ve hedefleri uygulamak
suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir okul olma vizyonunu
siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aligsmalarinda emegi gegenlere
tesekkdirti bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni1
basariy1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Okul Midiiri
Duran AKDAN



Giris

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidtr yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Duran AKDAN Okul Mudr Komisyon Baskani
2 Halime ISIK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ozge ALICI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Azize TEZCAN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Sevgi SAHIN Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi
No Adi Soyadi Gorevi
1 EMINE ERTAS Mudir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 Aysun SAHIN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Tamer ViLL Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Raziye DUGEROGLU Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Mustafa SIK Gonulla Veli Komisyon Uyesi
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No Ad1 Soyadi Gorevi

1  DURAN AKDAN Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
2 Kerim TOKER Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Nuray GULTEKIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Muhittin TEZCAN Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5  Yusuf TOLU Veli Komisyon Uyesi
No Ad1 Soyadi Gorevi

2 Ayse CUCU Miidiir Yardimcist Komisyon Baskani
3  Fatma EKMEKCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Akgin KATMAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Mustafa PALA Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Aygil ARI Ogretmen Komisyon Uyesi
S Sevim DURMAZ Yonetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun buyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlli velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sdrecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlk sireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar Ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

12



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Saricalar Koyl’'ne ilk yerlesimin ne zaman oldugu tam olarak bilinmemektedir. “Saricalar’” adini
buraya ilk yerlesen ‘Sari Bey’ adli kisiden aldigi s6ylenmektedir.1953 yilina kadar Tosmurlu Koy ile
birlesik olan Saricalar 1953 yilinda miistakil muhtarlik yani kdy olmustur. Saricalar ilkégretim Okulu ilk
olarak 1967 yilinda koy camisinde egitim 6gretime acilmistir. 1970 yilinda tek derslikli olarak Saricalar
ilk Okulu binasi yapilmistir. 1973 ve 1975 vyillarinda ise iki derslik daha ilave edilmistir. 1992 yilinda
yapimina baslanan bes derslikli okul binasi 1993 yilinda tamamlanmistir.

1994-1995 &gretim yilinda zorunlu egitimin 8 yila ¢cikmasiyla Saricalar ilk Okulu, 8 yillik Saricalar
ilkégretim Okulu’na déniismiistiir. 1996 yilinda ise okul binasinin 2. kati yapilmis, daha sonra da ilk bina
yikilarak yeri okul bahgesine donistirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Su anda okulumuzda 2019- 2023 egitim-6gretim ddnemi icin hazirlanan Stratejik Plan
uygulanmis olup, belirlenen hedeflere 6nemli 6lglide ulasildi ve gerceklesen hedeflere istinaden yeni
ihtiyac ve hedefler belirlenecektir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlan
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim MidarlGgi Stratejik
Plani

Silifke ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin YirGitilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yir{tilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Temizlik, Glavenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

NP |IAWNRWNRNOULEWNRWNROUBDEAEWNROOONOURL,WNIER

w

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirittlmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Silifke Kaymakamhgi N
ilce Milli Egitim Mudurliigii idare ve Personelleri N
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Mdurlakleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurligi
ilce Saglik Midurliigi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Mudirligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2 2 2 2

ilce Emniyet Midirlugi
ilce MUftiligi

2222222222 2 2
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad: Pail(fias Pgﬁas D(e)rneecI:si De]igzlesi Onceligi

Silifke Kaymakamhgi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MudirlGgu Idare ve

P((;ersonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler A 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi N, 3 3 3
Silifke ilge Saglik Miidiirliga \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midurligi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Midirlugi \ 4 4 4
ilce Miftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Saricalar ilk/ Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Saricalar ilk/ Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 268 kisi katilmigtir.

3.1. Paydaslarin Midirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlar:

eOgretmenlerin derslerini etkin ve verimli ydntemlerle islemeleri

eTemizlige ve hijyene 6nem verilmesi

*Olgme- degerlendirmede degerlendirme boyutunun daha detayh yapilip gerekli tedbirlerin
uygulanmasi

eVelilere 6grenci durumlari ile daha sik ve ayrintil bilgi verilmesi

oVelilere okulda egitim verilmesi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:

e Ogrencilerin anlasildiklarin, bir sikintilari oldugunda okul idaresine ya da 6gretmenlere
basvurabileceklerini distinmeleri

e Ogrencilerin Okulu sevmeleri

e Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilmada hevesli olmalari

e Yenigelen 6grencilere gerekli destegin saglanmasi

e Ekonomik durumu koti olan 6grencileri okulun desteklemesi
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl

Ogrenci sayilari siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.
Akademik bagari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

ve sportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlani kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktoérler anketi

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

Ogretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini ilk ve Ortaokul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu servisi tarafindan
degerlendirme anketi uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blyik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Saricalar ilk/ Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DO DRA B A 0 . AA.
Okul Mudiirii 1 1
Miidiir yardimcilan 2 | 2
Brans Ogretmenleri 1|1 5 3|38
sinif Ogretmenleri 1|1 3 4 | 7
idari Personeller 1|1
Yardimci Personeller
TOPLAM 4 4 9 7 | 16 1 1

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yl itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 Yil
7-10 il
10.....Uzeri 4 100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibarniyla)

Hizmet Yili Toplam

Hizmet Sureleri
(ILKOKUL/ORTAOKUL)

1-3 Yil Smif Ogretmeni 1 3 1
7-10vil Sinif Ogretmeni 1 7 1
11-15 il Sinif Ogretmeni 3 12+ 3
16-20 Smif Ogretmeni 1 18 1
20 yil Gizeri Smif Ogretmeni

1-3vil Brans Ogretmeni 1 0 1
7-10 Yil Brans Ogretmeni

11-15 Vil Brans Ogretmeni 2 12-15 2
16-20 yil Brans Ogretmeni 2 3 17-19 5
20 yil Gizeri Brans Ogretmeni 2 20-25 2
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Adi ve Soyadi

SARICALAR iLKOKULU

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Katildigi Hizmet igi
Egitim Sayisi

DURAN AKDAN MUDUR 253
EMINE ERTAS MUDUR YARDIMCISI 37
AYSUN $SAHIN SINIF OGRETMENI 45
HALIME ISIK SINIF OGRETMENI 51
M. KADRi KOCAK SINIF OGRETMENI 47
LUTFIYE ACIKGOZ OKUL ONCESi OGRETMENI 41
OZGE ALICI SINIF OGRETMENi 40
RAHMI SARI SINIF OGRETMENi 38
RAZIYE DUGEROGLU Sinif 6gretmeni 37
SEVILAY KALE SINIF OGRETMENi 19
TAMER ViLLi SINIF OGRETMENI 42
SARICALAR ORTAOKULU

AYSE CUCU DEMIREL MUDUR YARDIMCISI 74
AYGUL ARI INGILiZCE OGRETMENI 57
MUSTAFA PALA MATEMATIK OGRETMENI 29
FATMA EKMEKCi TEK.TAS. OGRETMENI 32
NURAY GULTEKIN MATEMATIK OGRETMENI 28
AKGUN KATMAN TURKCE OGRETMENI 42
ABDURRAHMAN KILINC TURKCE OGRETMENI 26
MUSTAFA DEMIRBiLEK BEDEN EGITiMi OGRETMENi 30
KERIM TOKER SOSYAL BILGILER OGRETMENI 38
ERENAY ATAY FEN BILIMLERi OGRETMENI 7
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
= p g Alan Egitim/Paylasim Toplantis
> e x vb. Faaliyet Sayisi
wn o 8
E % )
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2 = 1 — ~
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Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
(ORTAOKUL)
= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
> c Hizmeti Diizenlenen
= p g Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
> e x vb. Faaliyet Sayisi
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£ % =
o [a) =,
2 — 9 — ~
< ) 2 =] =
s ° B 2 2 =
€ ~ o (%1 _ :0 o
2 ‘@ I= = @ > c =
c o i) © @ = v 2 o
© c S - Q © e g
(=] © > (@) % ) a0 o 10
X = 3 ) n = 3 = o] >
= T o £ — ] > <) = o
° < o s 2 € © £ 2 5
E & S & 5 ] ] n @ ] =2
‘B :B =) > :B >l§o )nho 3 )E,) )nhn T)
& o < & o 0 O SO 0 >
0 0 1 1 133 10 128 0 2 1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blyik bélimu yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuratilmektedir. Mudurligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yoénetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler- ILKOKUL -ORTAOKUL 2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi 9 9 9 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 6 6 6
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazici Sayisi 1 1 1 1
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 0
internet Baglanti Hizi 16 mb/s 16 mb/s 16 mb/s 0

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag Agiklama

ILKOKUL-ORTAOKUL

Ogretmen Calisma Odasi + 1 0

Ekipman Odasi + 1 0

Kiitiiphane + 1 Kurum binasinda
yeterli kapasite
bulunmamaktadir.

Rehberlik Servisi + 1 Rehber 6gretmen

yoktur.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

YILLAR 2021 2022 2023 ‘
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik = - 20.500 20.500 40.200 40.200

Kiiglik Onarim =

Bilgisayar Harcamalari - - - - -

Bliro Makinalari Harcamalari - = -

Telefon - - -

Sosyal Faaliyetler - - -

Kirtasiye - 7.700 30.100

7.700 30.100

GENEL

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyiikligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yarataldugia belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar

iLKOKUL /ORTAOKUL

Genel Biitce
91.390,00 119.401,00 | 160.332,00 | 219.526,00 | 303.495,00

Okul Aile Birligi
35.100,00 45.858,00 61.578,00 84.313,00 116.563,00

Kira Gelirleri

TOPLAM

126.490,00 165.259,00 | 221.910,00 | 303.839,00 | 420.058,00

Tablo Gelir-Gider Tablosu (iLKOKUL/ ORTAOKUL)
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla
olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, gbérev alan
o0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen
Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma ginu, kermes
vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihim
orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu;
kiltlrel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kultbi faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor
sayisl, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra

spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslinl gosteren araglarin batdndaddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:
1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6zim odaklidir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz gilvenlidir.

9- Kurumumuz yenilikgidir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:
1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma
3- Okul binasi, bahce, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Kurumumuzun gevre diizenlemesini glizellestirmek
5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak
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2.7.7. Tegkilat Yapisi

Sekil 1: Saricalar ilk/ Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Mudiiri

N

Komisyonlar - Miidiir yardimcilan ‘ Kurullar

1T 1

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zim amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.igsel Faktorler

GUCLU YONLER

O 00 N o A W N =

10

11
12

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi.
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi.
Ogretmen 6grenci arasinda giiglii bir iletisim olmasi.

Ogrencilerin devaminin saglanmasi
Okul —Aile Birliginin okula karsi duyarli olmasi
Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi.

Biitiin siniflarda akilli tahta kullanilmasi.

Kamera sisteminin kurulu olmasi.

Yonetim siiregleri igerisinde ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve
velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yonetim siireci olmasi.

Zumre ogretmenler arasinda giicli bir iletisim ve isbirligi olmasi.

Yonetici kadronun yeniliklere ve degisime acik olmasi
Yonetim siiregleri icerisinde Ogretmenlerimizin, o6grencilerimizin ve

velilerimizin goriisgleri alinarak basaril bir yonetim siireci olmasi.

ZAYIF YONLER

0N O un

Okulun fiziksel donaniminin ve kapasitesinin yetersiz olmasindan dolayi
ikili egitim yapilmasi

Okul bahge kapilarinin dogrudan caddeye ¢ikmasi

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik alan
diizenlemesinin olmamasi

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, c¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari azdir.

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Okul biitgesinin olmamasi.

Konferans ve spor salonunun olmamasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1 Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi,

2 Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

3 Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastiriimasi,

4 | Saglikli internet baglantisinin olmasi,

5 MEB’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri,
Okulun sehir giiriiltisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

TEHDITLER

1 Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Okulun fiziksel donaniminin ve kapasitesinin yetersiz olmasi (ikili
egitime gecis nedeni)

4  Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi ve
ozellikle proje basvurularinda sikinti yasanmasi

5 Egitim Ogretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlamalar

6 Velilerin egitim seviyesinin diisiik ve ¢ok farklilik géstermesi bu
yuzden Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Okulun li¢ cephesinin de karayolu ile ¢evrili olmasi

8 | Akkuyu Niikleer Enerji Santrali ¢alisanlarinin servis duraklarinin
okul civarinda olmasi
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2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yénlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders Arag ve Geregleri is Guvenligi, Okul
Guvenligi

Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmeni Donanim
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MdirlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYON

Yasamayi, insanlari, dogayi seven ve koruyan, Dlnya’yi izleyen ve Diinya’ya agiimayi
hedefleyen, bilime ve bilimsel galismalara agik, ezbere dayanmayan, 6grenme istegi kazanmis,
yabanci dili bir ara¢ kabul ederek Ust diizeyde 6grenme istegi duyan, 6zgir distinen, kendine
glvenen, sorunlarini ¢dzebilen, baskalarinin haklarina saygili, takim galismasini benimsemis,
Ulkesine ve ¢agina sorumlu bir Gist 6grenime ve hayata hazirlayici tim bilgi, beceri tutum ve
davraniglari kazanan, sosyal insan olmanin gerektirdigi tim aliskanhklari davranis haline
getiren, bireyleri 6zveriyle, 6zenle yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Cagdas egitim amac ve ilkeleri dogrultusunda, Atatirkcl diisiinceyi 6ziimsemis, milli ve
manevi degerlere bagli, cagdas yasamin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlerle donanmis, teknolojik
yeniliklere agik ve bunlari kullanabilen, stirekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye istekli, kendisi ve
cevresi ile barisik, sosyal becerileri gliglli, 6zgliveni ylksek, sorumluluk sahibi, isbirligi ve ekip
¢alismalarina yatkin bireyler yetistirmek icin variz

3.3. TEMEL DEGERLER

1) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine bagllik: Cumhuriyete ve g¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisittama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zglrligind garanti altina alan akademik 6zgirlik; okulumuzun
vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, dlristlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢itli temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglihk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinhgin ifadesi olan
kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.
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7) Kaltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci
merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiritilen calismalarin 6grenci odakli olmasi,
ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiiminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi
ve slrekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcihk: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla ¢alisma
ilkesi Universitemiz icin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak éncelikli unsurlara duyarl bir

toplum olusturmak icin Universite olarak Uzerimize diisen gorevi yerine getirmek temel
ilkelerimizdendir.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTIM OGRETIME ERiSiM
AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.
HEDEE 1.1. | O8renme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

. , Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Kayit bdlgesindeki | SaY! 10 0 0 0 0 0 0
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%) Oran 1w %60 | %70 | %75 | %80 | %85 | %90
i irinci .. 10
Ps-i 1.1..2 II.kokuI birinci s_lnlf Oziirli 0 0 0 0 0 0
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis .o 10
. Ozirsiz %55 %60 | %75 | %80 %85 | %90
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG 1.1.3 Okula yeni baslayan | Sayi 10 0 0 0 0 0 0
ogrencilerden oryantasyon
zesi)timine katilanlarin orani Oran 10 %48 %55 %60 | %70 %80 | %85
(o]
PG 1.1.4 Bir egitim ve Sayi 10
O6gretim déneminde 20 giin
ve Uzeri devamsizlik yapan e L
- . 0 %8 %6 %5 %4 %3 %2
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag 10
duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 0 0 0
(0-1)
PG 1.1.6 Hayatboyu 6grenme kapsaminda 10
acilan kurslara (halk egitim) katilan kisi %4 %5 %6 %7 %8 %10
sayisi ve devam orani (halkegitim)
Koordinator Okul Middri
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi, Halk Egitim Merkezi
yapilacak
birimler

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Riskler
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S.1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

S.1.1.2 Kayit yaptirma esnasinda 6grenci velilerine bilgi formu doldurtulacak, Veriler
toplanacaktir.

S.1.1.3 Okulun ilk haftasi veli-6gretmen-okul yonetimi isbirligi ile oryantasyon ¢alismasina
ogrenci katilimi saglanacaktir.

S.1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

Stratejiler giderilecektir.
S.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi igin
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
S.1.1.6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara (halk egitim) katilan kisi sayisi
ve devam orani gorevli sinif ve halk egitim 6gretmeni tarafindan haftalik olarak okul
yonetimine bildirilecektir.
Maliyet 31.623,00 TL
Tahmini
- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
. - Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
Tespitler yapiilmamasi
-Rehberlik Servisinin olmamasi
-Halk Egitim Merkezi tarafindan agilan kurslara 6grencilerin ilgisinin yogun olmamasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi
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‘ EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMAG 2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
TR Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yoénelik
bltlincil calismalar yiritalecektir.
PERFORMANS GOSTERGES] iLKOKUL- HEetf(ie:ie Mevcut HEDEF
ORTAOKUL 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 15 12 15 17 20 22 25
PG 2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan 15
Ortalamasi (4. Sinif) 82 84 86 89 |92 95
;C)i 2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani ( 15 %4 %5 %6 %7 %8 %10
(o]
PG 2.1.4 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani (%) 15 %5 %6 %8 %10 %12 %15
PG 2.1.5 Egitim-0gretim yili icerisinde 4. Sinif 15
ogrencilerden belge alanlarin orani 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve 15
uluslararasi proje sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, 10
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %60 %65 %70 | %74 %78 | %82
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Okul Mudurd

Birim

is birligi yapilacak | Brans Ogretmenleri, Sinif 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

Riskler

S.2.1.1 Okul Katuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir

S.2.1.2 Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir.
S.2.1.3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S.2.14 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

S.2.1.5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenci orani
artirilacaktir

S.2.1.6 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir

S.2.1.7 Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlari (istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
egzersiz programlari ) uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini | 36.893,00 TL

Tespitler

ihtiyaglar Okul Rehberlik Servisi -

Stratejiler
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

HEDEF 1

. . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI- ILKOKUL /ORTAOKUL Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim
déneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi/orani (%)

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az Say! 10
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
faaliyetine katilan égrenci sayisi/orani (%) | Oran | 10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

Sayi 10

Oran |10 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. Say 10
etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani oran | 10 %32 %35 | %40 | %45 | %50 %60
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim

Sayi 10

yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt

bashiginda en az bir faaliyete katilan
dgrenci sayisi/orani Oran | 10 %60 %65 | %70 | %75 | %80 %85

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 06gretim | Say 10
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator OKUL MUDURU

Birim

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Oran | 10 1 1 1 1 1 1

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S.3.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet 26.352,00 TL
Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar
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H KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
B Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.
i . Hedefe | \oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen %98 %98 %98 %98 | %98 %98
sayisl
PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber Sayl 10
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 %98 %98 | %98 | %98 | %98 | %98
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Sayi 10
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci sayisi/orani | Oran 10 %98 %98 | %98 | %98 | %98 | %98
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, 10
bulasici hastaliklar ile ilgili Sayl
konularda verilen egitim alan 10
bgrenci sayisi/orani Oran %98 %98 %98 | %98 | %98 | %98
PG 4.1.5 Sivil savunma Sayi 10
egitimlerine katilan 6grenci 10

Oran %98 %98 %98 | %98 | %98 | %98
sayisi/orani
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2

Koordinator
Birim

Okul Mudura

is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

S.4.1.1-Egitim ortamlari is sagligi ve glvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.

ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet

Maliyet
Tahmini

31.623,00TL

Tespitler

ihtiyaglar
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak
Tablosu 2027 2028 Toplam
Genel Biitce | 70.300,00 | 91-390,00 | 119.401,00 | 160.332,00 | 219.526,00 | 303.495,00 | 660.949,00
Diger (Okul
. . . .. |27.000,00|35.100,00 |45.858,00 |61.578,00 |84.313,00 |116.563,00| 253.850,00
Aile Birlikleri)

TOPLAM | 97.300,00 | 126.490,00 | 165.259,00 | 221.910,00 | 303.839,00 | 420.058,00 | 914.798,00

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1

31.623,00 41.315,00 [55.478,00 [75.960,00 |105.014,00 [228.700,00
Amag 2

36.893,00 48.201,00 164.724,00 [88.620,00 |122.517,00 [266.816,00
Amag 3

26.352,00 34.429,00 46.231,00 163.300,00 [87.512,00 [190.583,00
Amacg4

31.623,00 41.315,00 [55.478,00 [75.960,00 |105.014,00 [228.700,00
TOPLAM

126.490,00 [165.259,00 [221.910,00 [303.839,00 ©420.058,00 914.798,00
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir,

Yillk planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara

baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudurltgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirligiine génderilmek tizere hazir tutulacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme
Dénemi

raporun kurum muddriine
sunulmasi

IZLEME GERCEKLESTIRIL | iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz | Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz dénemi
izleme- ayl icerisinde durumlari hakkinda hazirlanan

ikinci

izleme-
Degerlendirme
Dénemi

izleyen yilin Subat
ayl sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
Stratejilerin alinmasi

Bir yillik donem

Nuray GULTEKIN
Matematik Ogretmeni

W
Aygul ARI

ingilizce Ogretmeni

iMzA SIRKUSU

Ogretmenler

Ust; Aé

Matematik Ogretmeni

Sosyal Bjlgilef Ogretmeni
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Fatma EKMEKCI
Tek-Tas Ogretmeni

Akglin KATMA
Tiirkce Ogretmeni




4
Mustafa DEMIRBILEK
Beden Egitimi Ogretmeni

Rahmi SARI
Sinif Ogretmeni

Hali

Sinif Ogretmeni

yse €UCO iREL

Saricalar Ortaokulu

Sinif Ogretmeni

Ere HWZATY

Fen Bilimleri Ogretmeni

l ;Agd'urzhman KILIé‘;

Tiirkce Ogretmeni

Raziye DUGEROGLU
Sinif Ogretmeni

Aysun SAHIN
Simif Ogretmeni

Ozge ALICI
Sinif Ogretmeni

€ ISIK

Midur Yardimcilari

Emine ERTAS

Saricalar ilkokulu

=TS

Duran AKDAN

Okul Midira
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1.0

L P SILIFKE KAYMAKAMLIG] — |
i, 2 5 lIge Milli Egitim Miidirliigi (- JOL
5y ; elile, ¥ Saricalar Ortaokulu

Sayi :E-75031732-602.04.03-104277015 11.06.2024

Konu : Saricalar [lkokulu / Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plani

iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
ilgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayli Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidirliigtimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plani olusturma galigmalari Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Baskanhiginin ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, ilge Milli Egitim Miudiirligi ile ey zamanh ve iL¢e Milli Egitim miidiirligliniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul midirligiimizee degerlendirilerek
son sekli verilen Saricalar flkokulu / Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plani"nin ylriirlige konulmasi
Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Duran AKDAN
Okul Midiirii
Uygun gériigle arz ederim.
Ali ILGILI
Sube Miidiirii
OLUR
11.06.2024
Mustafa SEZGIN

flge Milli Egitim Miidiirti
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